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SINDICATO OBRERO DE LA
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CLAUSULA DE REVISION — ESCALA SALARIAL ANO 2023
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@ ESCALAFON POR ANTIGUEDAD (Art. 8)
De 1 a 5 afos de antigliedad, el 0,90% por cada afio de servicio.
De 5 a 15 afios de antigliedad, el 1,75% por cada afio de servicio.
De 15 afios de antigliedad en adelante, el 2,15% por cada afio de servicio.

@ SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO (Art. 21)
Se abonard un subsidio equivalente al 20% del salario basico por fallecimiento de un familiar directo (titular, esposa e hijos).

@ DA DEL OBRERO DEL PAN (Art. 10)
Se celebra el dia 4 de Agosto de cada afio. El trabajo es optativo para el trabajador.
Si prestare servicio, se le abonara un jornal doble. De optar por no trabajar, se le abonara el jornal normal.

@ CUOTA SINDICAL (Art. 37)
Los empleadores retendrdn el 3% de las remuneraciones totales de sueldos C. C. trab. percibidas mensualmente por cada trabajador,
obrero y/o empleado, en concepto de cuota sindical.
Fondo convencional Art. 38 C. C. Trabajo —el 1%

@ VACACIONES ORDINARIAS (Art. 24)
Respecto a lo que otorga la Ley 20.744 (Art. 150), se argumenta:
a) De 1 a 5 afios de antigliedad, un dia (15 dias de licencia).

b) Mds de 5 afios de antigliedad, se aumentan dos dias (23, 30 y 37 dias de licencia, segin acrediten hasta diez, veinte y mas de veinte
afios de antigliedad respectivamente).

LEONARDO BARRIONUEVO CARLOS FERNANDO SILVA
TESORERO SECRETARIO GENERAL



